Reglamento de Régimen Interno de la Mesa General de Negociacion de
las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntmiento

de Huércal-Overa

AYUNTAMIENTO DE HUER

DILIGENCIA. El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA MESA GENERAL DE NEGO-
CIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE HUERCAL-OVERA, que consta de 1 Exposicion de Motivos, 3 Titulos, 15 Articulos, 1
Disposicion Transitoria y 1 Disposicion Final, fue aprobado, inicialmente, por acuerdo plenario adop-
tado en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2013, y aprobado definitivamente mediante publicacion
integra del mismo en el B.O.P. 1, de 2 de enero de 2014.

LA SECRETARIA GENERAL,

Exposicion de motivos

El articulo 15 de la LEBEP reconoce como derechos individuales de los empleados publicos ejercidos colectivamente los
siguientes:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del Estatuto.

El ejercicio de los derechos a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional y de reunién se llevara
a cabo a través de los drganos y sistemas especificos regulados en el Capitulo IV del Titulo Il de la LEBEP, sin perjuicio
de otras formas de colaboracion entre las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de
éstos.

Sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva, la doctrina jurisprudencial espafiola, ha venido
entendiendo que caracteristicas de pormenorizacion, rigidez y uniformidad inherentes al régimen estatutario emanado de
la legislacion basica del Estado y, en su caso, de los érganos legislativos de las Comunidades Auténomas, no permite
que por analogia con el sistema de relaciones laborales, tal bloque legislativo sea identificable con una plataforma de
minimos sobre la que pueda pivotar una constelacion de unidades negociadoras, pactando cada una a su libre albedrio
(STS 22-10-1993), no siendo aplicable, por tanto, la teoria de la norma mas favorable, dado el caracter legal y estatutario
de la relacién de servicio y el principio de irrenunciabilidad de la competencia y de las potestades publicas (SSTS 22-10-
1993 y 5-5-1994), y existiendo una efectiva limitacion a las materias objeto de negociacion a aquellas que se hallen en el
efectivo &mbito competencia de la administracion correspondiente (art. 37 LEBEP STS 27-7-1994).

Dado que el derecho de negociacién colectiva en la LEBEP se deposita en érganos estables de creacion legal -Mesas
Generales de Negociacion- (art. 34 de la LEBEP) se hace indispensable dotar a la Mesa de Negociacién de esta Entidad
Local de un reglamento de régimen interno que establezca los principios de la negociacién, su constitucion y demas
aspectos necesarios para su buen funcionamiento, haciendo especial hincapié en la delimitacion de las materias objeto
de negociacion, y a tales fines responde el presente Reglamento.

El art. 36 de la misma norma establece los criterios generales de compo-sicidn de la mesa, asi como la representatividad
de las distintas organizaciones sindicales, estableciendo una ponderacion favorable a la representacion obtenida en el
ambito de la concreta administracion, con respeto y garantia de la presencia de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

TiTULO|
Disposiciones generales

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto el establecimiento de las normas de organizacién y funcionamiento de la Mesa
General de Negociacion de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Huércal-Overa, constituida conforme al
art. 36 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 2. DEFINICION Y AMBITO.

1. La Mesa General de Negociacion es el maximo érgano colegiado de negociacion colectiva, en el ambito del Ayunta-
miento de Huércal-Overa, respecto a las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, asi como las restantes materias cuya negociacion le sea atribuida por la legislacion de aplicacion.

2. Con este fin, la Mesa General de Negociacion garantizara la participacion de los dos sectores que prestan servicios
retribuidos en su seno: el personal funcionario y el personal laboral.
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ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS NEGOCIACIONES.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos estara sujeta a los principios de lega-
lidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

2. El principio de legalidad, supone que los acuerdos alcanzados en virtud de la negociacién colectiva no pueden vul-
nerar ni desconocer lo dispuesto en las leyes, ni la reserva constitucional de ley en determinadas materias que afectan al
empleo publico.

3. El principio de cobertura presupuestaria, constituyen un limite insuperable para la negociacion colectiva, tal y como
han sancionado los Tribunales.

4. El principio de obligatoriedad de la negociacién implica que las Administraciones Publicas competentes estan obliga-
das a negociar con los sindicatos aquellos aspectos del régimen juridico de los empleados publicos que expresamente
se establezcan en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los Trabajadores. En virtud de este prin-
cipio, se garantiza una forma especifica de regulacion de las condiciones de empleo que no puede ser sustituida por
otra, salvo en los casos expresamente previstos en el propio Estatuto, so pena de nulidad de la decisién que se adopte,
por prescindir del procedimiento debido de adopcién de las decisiones.

5. El principio de buena fe implica el necesario cumplimiento por las partes de ciertas obliga-ciones. Entre ellas, la dispo-
sicién a negociar y a asumir discusiones significativas sin otras restricciones que las establecidas legalmente. También,
el cumplimiento de los principios de lealtad y colaboracion en la convocatoria de la Mesa negociadora y en la fijacion de
posiciones. Asimismo, la implicacion en el proceso de negociacion realizando un esfuer-zo continuo y reciproco para
llegar a un acuerdo, manteniendo el principio de contradiccion y motivando la negativa a aceptar las propuestas de la
otra parte y la coherencia de las propias.

6. La negociacion colectiva debe quedar sujeta al principio de publicidad de los acuerdos adoptados entre el Ayunta-
miento de Huércal-Overa y las organizaciones sindicales, asi como a un principio de transparencia de los términos y
resultados del proceso negociador, los cuales seran publicados en la pagina web y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento.

ARTICULO 4. LEGITIMACION EN LAS NEGOCIACIONES.
1. Los sujetos legitimados son las correspondientes Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales.

2. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos se efectuara mediante el ejercicio de la
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 2 de la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo previsto el Capitulo IV del Titulo Il de la LEBEP.

3. El articulo 36.3 de la LEBEP posibilita la constitucién en el Ayuntamiento de Huércal-Overa de una Mesa General de
Negociacion para tratar todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral.

4. En base al articulo 36.3 de la LEBEP, tendran representacion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento
de Huércal-Overa las organizaciones sindicales que formen parte de la MGN de las Administraciones publicas siempre
que hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el
Ayuntamiento de Huércal-Overa, asi como aquellas otras que no formando parte de aquella Mesa hayan obtenido al
menos un 10 por 100 de dicha representatividad en el &mbito del Ayuntamiento.

5. La representacion se asignara de forma unitaria a cada una de las organizaciones sindicales legitimadas segun lo
dispuesto en este articulo, sin perjuicio de la ponderacion del voto en relacién a su representatividad en el ambito del
Ayuntamiento de Huércal-Overa.

6. En todo caso, tanto los representantes de la Administracion como los de las organizaciones sindicales, deberén contar
con la oportuna acreditacién escrita, habiéndose de notificar en la misma forma la sustitucion de cualquiera de ellos. Tal
acreditacion debera ser extendida por el 6rgano representado.

ARTICULO 5. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

1. Las Mesa General de Negociacion quedara validamente constituida cuando, ademas de la representacion de la Admi-
nistracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria abso-
luta de los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la composicién de la Mesa General de
Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado
de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion de la citada Mesa.

3. La designacion de los componentes de la Mesa correspondera a las partes negociadoras que podran contar con la
asistencia en las deliberaciones de un asesor por cada seccion sindical, que intervendré con voz, pero sin voto.

4. La Corporacion Local podra estar representada por el Alcalde y/o Con-cejal Delegado y asistida por un asesor técnico.

ARTICULO 6. MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados publicos.
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c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en ma-teria de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados publicos, cuya regulacion
exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi
como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

ARTICULO 7. MATERIAS EXCLUIDAS DE NEGOCIACION.
1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las con-
secuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos contempladas en el apartado anterior,
procedera la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi
como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de
acceso al empleo publico y la promocion profesional.

2. Asi mismo, con caracter general, no podran adoptarse pactos por los que se excedan los limites de la legalidad estatal
0 autondmica, en las materias objeto de negociacion, tales como:

- Determinacion y aplicacion de retribuciones.

- Indemnizaciones por razén de servicio.

- Fijacién de jornada laboral en computo anual.

- Régimen de permisos, licencias o vacaciones.

- Régimen de prestacion social o de licencia por enfermedad.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO NEGOCIADOR.

El proceso de negocia-cién se abrira, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la Administracion correspondiente y la
mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes desde
que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que lo im-
pidan.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la informacién
que precisen relativa a la negociacion.

En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion y una vez agotados, en su caso,
los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, corresponderé a los érganos de gobierno del Ayuntamiento de
Huércal-Overa establecer las condiciones de trabajo de los empleados plblicos con las excepciones legalmente dis-
puestas.

TITULO Il
Organizacion
ARTICULO 9. DE LA PRESIDENCIA.

La presidencia de las Mesa correspondera a la alcaldia o concejalia en quien delegue. Seran competencias de la Presi-
dencia:

1. Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia.

2. Presidir las sesiones y moderar los debates.

3. Resumir las propuestas antes de someterlas a votacion procurando que exista el mayor consenso posible.
4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y comunicarlos a los drganos afectados.

5. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia de las Mesas.
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ARTICULO 10. DE LA SECRETARIA.
1. La Secretaria de las Mesa correspondera a un funcionario de carrera nombrado por la Presidencia.
2. Sus funciones serén:

a. Convocar las sesiones por orden de la presidencia.
b. Redactar las actas de las sesiones.
c. Expedir certificaciones de las actas.

TiTULO Il
Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion

ARTICULO 11. SESIONES.

1. Las sesiones tendran lugar en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, la presidencia
podra habilitar otro lugar al efecto.

2. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias:

a) Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Como minimo se celebraran dos sesio-
nes ordinarias al afio.

b) Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la presidencia cuando asi lo decida o lo solicite cualquiera
de las partes que componen la Mesa General de Negociacion. La convocatoria de sesion extraordinaria a solicitud
de las organizaciones sindicales se presentara, suscrita por todos los solicitantes, en el registro de entrada de la
Cor-poracion, con expresa indicacion del asunto o asuntos que deben ser recogidos en su orden del dia. Si la
peticion incluye asuntos que manifiestamente no sean competencia de la Mesa la presidencia, mediante resolucion
motivada, podra denegar la inclusién en su orden del dia.

3. Las Mesas se entenderan validamente constituidas cuando estén presentes la representacion del Ayuntamiento y,
ademas, la mayoria absoluta de la parte sindical en los términos establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento.
Este quérum debe mantenerse durante toda la sesién. No podra haber ninguna sesion sin la asistencia de la presidencia
y la secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA.

1. Las sesiones tendran lugar en primera convocatoria en el lugar, dia y hora a la que se convoquen y en segunda una
hora més tarde. Si no se alcanza el nimero de asistentes necesario, la presidencia dejara sin efecto la convocatoria
posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia, bien para la siguiente sesion ordinaria, bien para
una sesion extraordinaria, si estima oportuno convocarla.

2. Las sesiones se convocaran, al menos, con dos dias habiles de antelacion. La documentacion integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia debera figurar a disposicion de los integrantes de la Mesa desde el mismo dia de la convo-
catoria.

3. El orden del dia de las sesiones debera constar en la convocatoria o ser facilitado conjuntamente con ella y sera
establecido por la presidencia teniendo en cuanta las propuestas de los miembros de la Mesa. En las sesiones ordina-
rias se incorporara un apartado de ruegos y preguntas.

4. En las sesiones ordinarias solo pueden ser adoptados acuerdos sobre asuntos incluidos en el respectivo orden del
dia, salvo que fueran declarados de urgencia en la propia sesion. En las sesiones extraordinarias no pueden declararse
de urgencia asuntos no incluidos en su orden del dia.

5. De no haber sesion por falta de asistentes u otro motivo, la secretaria suplira el acta con una diligencia, autorizada
con su firma, en la que se consigne la causa y los nombres de los concurrentes y de los que se hubieren excusado.

ARTICULO 13. DEBATE.

1. Corresponde a la presidencia asegurar la buena marcha de las sesiones, dirigir los debates y mantener el orden de
los mismos. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia conforme a las siguientes
reglas

a) El uso de la palabra requerira previa autorizacion de la presidencia y correspondera sélo a quien sea designado
portavoz de cada sindicato u organizacion sindical, sin perjuicio de la posibilidad de que la presidencia autorice otras
intervenciones, la de asesores o por alusiones.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo de quien la suscriba.

¢) A continuacion los miembros de la Mesa podran consumir un primer turno. La Presidencia velara para que todas
las intervenciones tengan una duracion igual.

d) Si lo solicitara alguien la presidencia podra conceder un segundo turno. Consumido éste, la presidencia puede
dar por terminada la discusion que se cerrara con una intervencion de quien haya formulado la propuesta en la que
brevemente la ratificara o modificara.

) No se admitiran otras interrupciones que las de la presidencia, para llamar al orden o la cuestion debatida.

2. Las dudas que pudieran surgir en la aplicacion del Reglamento durante el desarrollo de las se-siones, serén resueltas
por la presidencia, oida la secretaria.
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ARTICULO 14. VOTACIONES.
1. La adopcion de acuerdos se producira, generalmente, mediante votacion ordinaria.
2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo 0 negativo, pudiendo abstenerse de votar.

3. Para la adopcion de acuerdos se requerira, ademas de la conformidad del Ayuntamiento, mayoria absoluta del nu-
mero legal de representantes sindicales.

4. Cada representante sindical tendra ponderado el voto en funcién de su representatividad. En este sentido a cada
representante (seccion) sindical le corresponde un voto por cada uno de los representantes obtenidos en las elecciones
para Juntas de Personal y Comité de Empresa.

5. La Administracion tendra el mismo numero de votos que la suma de las organizaciones sindicales.

6. En caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera, decidira el voto de
calidad de la presidencia.

7. El nimero de asistentes por cada seccion sindical queda limitado a uno.

ARTICULO 15. APROBACION Y REFORMA.

La aprobacion y reforma del presente Reglamento se realizara conforme a la normativa de régimen local, requiriéndose
para su aprobacion, por afectar al ambito organico de la Corporacion, de la Mayoria absoluta de los miembros de la
Corporacion.

DISPOSICION TRANSITORIA. En el plazo de un mes desde la aprobacion del presente Reglamento deberan realizarse
todos los actos necesarios para adaptar al mismo la organizacion y el funcionamiento de la Mesa.

DISPOSICION FINAL. Legislacion supletoria En lo no previsto en este Re-glamento regira la legislacion aplicable a los
organos colegiados de la administracion local.
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